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Разде;r ý. t}БЁЦИЕ ГПL}ЛФЖ{ýlЕýИý

1.1. FIастОящий коллектиtsный договор - правовой акт, регулируюrций социа"Iьно-

-_ -{овые 11тношения в Бюджетном учреждении Орловской области KiJeHTp ооциа,тьного

'1_1\.живания населения Колпнянского района> даJIее - (БУ Ot} KiJCoH Колпнянского
- .:,:СН&)).)

1.2. Сторонами колJIективного договора явлlliотся: работники БУ оО (ЦСОFI

: .тпнянского района) в лице гrредставителя работtlиков и рабстодатеJIJI в лице директора

-: .. оо кЩСОН Колпнянского района, tsст,упившие в трудовые отношIения.})

1.З. Труловые отношения - это отношения, ocнoBaнHbie на соглашении ]\,Iежду

:.]отникоМ и работоДателеМ о личноМ выполнеЕIИи работником за плату труловой

,- -iкции (работы по должности В ооответствии со штатным расfiисанием, профессии.

_ -циаJlьности с указанием ква-чификатдии; конкретног0 вида шоручаемой работник_v
-.iоты) в интересах, поД уilравлением и контролем работодатеJIII, подчинении работника
].-вилаМ внутреннего трудоВого распОрядка при обесПечениИ работодаТеЛеl,t УСЛОВИli
- 

"' 
]n. предусмоТренных трудовым законOдательством и инЬIlчlи нормативных,tlt

-]воtsыми актами, содер}каtцими HopМbi трудовi}го гlрава" коллекl,ивным договороNl.

_ _,lашIениями, локаJIьными Еормативными актами, трудовым договором"
трулtэвые отношения возникают между работником и работодателем на осноtsании

-,,]оЕого договора, а таюке на основании фактического допущения работника к работе с

--]оь{? или по тIор}п{ению работодателя или_ его уполномOченного на этс предстаtsителя ts

. .,, чае, когда труловоЙ догоtsор не был f{адлежаrцим образом оформлен.

1.4. Все положениЯ коллектиВного догоВора разработаны в сOответствии с Труловыlл

:. _,:ексом Российской Федерации (далее по тексту - 
TIi РФ) и иными законодательныN,l14

: НОРМаТИвно-правовыми актами в области трудового закФнодательства.

В случае изменения действуюrrlего законOдательства, стсроны обязаны вЕоси,ть в

j.,J-l,цекТиВный договор соответотву}оrцие изменения. В коллективный договор включеньi

-ормативные положения, на которые в ТК РФ или иных нормативно-правовых акта}-

Jо.]ер}кится прямое предilисание об обязательном закреЕrlении этих полохtений ь

,{о_rIлективном догоtsоре.
1.5. в случае пересмотра норм законодательства в сторOЕу снижеЕия прав

;аботников на период действия настояIi{его договора в учреж{дении сс}храняются пpeikнpie

нормы, если это не привоДит к суЕ{естЕенному гхудшсениtо финансового состоя1lия

\ чреждения.
i.6. Стороны, заклЮчившие настояrgiий коi{лект!lвньтйI договор обязутотся cTp{}[{l,i}

Jвои отнOшения друг с другом на принципах:

- 
сOтрудничества, уважеЕия интересов друг друга, стремления к дости}кению
компромиссных реrrrений ;

- 
соблюДения норМ т,к рФ. ДругиХ нормативНо-правовьlх доку},{еЕтов и

ко_rIлективного дOгоtsора;

- равноправия и шолномочий гtредстави,телей Сторон;

- 
добровольного принятия обязательств;

- реацьности выполнения принимаемьтх обязательств.
i.7. Стороны признаIOт, что экономической основой обязательств кOллекl-llвtiого

_]оговора является усilешная финансово-хозяйственная (бtоджетная) деятеJIьность l-{eHTpa,

При наличии финансовьiх возп,{ожностеЙ работодатель yio}KeT в одностороЕнем порялые tc

\rчетом мttения представителя работЕиков вводить лъготы и шреимуiцества, условия труда,

более благоприятные Ео сравнению с установленнымI4 тк рФ, настояtцим ко.ilлективныпr

_]оговором и иными fl ормативно-ilравовъIмii актами.
1.8. Изменения и допо-r{неtлия в коллективньтй договоlJ внооятся на основе

письменных шредложений сторон. В срок до 5 дней после fiодачи шредложения долi{i}tо

бьтть принято согла€ованное jэеI-tlЁние. 
_}
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1.9, Коллективный договор заключается сроком натри года, вступает в силу со дня
-, -..Itсания его сторонами и действует в течение всего срока. Стороны имеют право
,_. '-,],_-lнI.iтельно продлитъ действие коллективного договора на срок до З лет,

1,10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
- ,i::.1енования ifeHTpa, расторжения трудового договора с действуюlцим директором.

При реорганизации (слияние, присоедиЕеIJие, разделение, выделение.
,:"_ бразование) I_{eHTpa кодлективный договор сохраняет свое деЙствие в течение всег0
- ,.::j реорганизации (слияние, присоедиЕtение, раздепение, выделение, преобразование).

l.i1. Работодатель обязуется не позднее одного месяца с момента подписаЕия
:-.тII текст настоящего коллективного договора? до сведения работников I]eHTpa.

- --,,lзст}Iв его на сайте Щентра.
i.12. Полный текст коллективного договOра, вместе с изменеяиями, дополненияN{и и

:,.',.-tкениями к нему хранится в отделе кадров для ознакомления с flим принимаемы.t на
_' , r I.i у представителя работников.

,,iЗ. Толкование условий коллективного дOговOра и их Ерименение осуш]ествляется
,,.::сl,tеЙ. разработавшеЙ проект Коллективного договOра.

разле;т {I. элЕктрФЕt Ёi ь{Й доку rи fi F{т{} оБGtrчФт
Е сфЕрЕ трудФв Е;ах ФтЕ{t}ЁýiЕFiý4Ё{"

].1. Под электронньiм документооборотом в сфере трудоtsых отношений (далее -
-:],-l]с-lнный док)ментооборот) ilоЕимается создание, шодшисание, использование и
]::,;iil€ работодателем, работником или лиIlом, поступаюIциN{ на работу, документов.

_ i ; -j]ных о работой, оформленных в электронном виде без дублирования I1a бумажномt
l _,_i-lC (далее - электронные док}ментьт).

].2. Исключением составляIот слуiаи, в отноrttении которых труliовь{м
,-_, _ _-jо,]ательством и иными нормативными Еравовыми актами, содержащими норN{ы

] -t]вого права, предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (и.;ти)

1:комление с ними работника или лища, пост}тIаjоtцего Fia работу, в l]исьменной форв*е"
: '. \i ЧИСЛе IТОД РОСПИСЬ.

2.3. Электронньтй документOоборот вводится работодателем на основанрlи
1,_,Jьного нормативного акта, который Еринимается им с учетом мнения представителя

;_'-,тников в порядке, устаIIовленномстжьей З72 ТК РФ для принятия локыlъных
:l,iативных актов.

2.4. ilереход на взаимодействие с работодателем посредстtsом электроIlного
_ :i\ \.Iентооборо,га осуществляетая с плIсьNаенного согласия работника. От:сутс,гiэие

- .1,асия работника на взаимодействие с работодателем ilосредстtsом эпектронвогс,
:.,;I\,ментооборота признается отказом работника от такого взаимодействия, При этом за
::,Jотником сOхраняется право дать указаннOе согласие в послед},aюш{ем.

2.5. Согласие на взаимодействие с работодателем посредством электронного
- _,кчментооборота не требуется от диц, которые fiриняты (шринимаютоя) на работу пооле
_- _ :екабря 2021 года и у которых по состояниIо на З1 декабря 202tr года отсутствует
:i:овой стах{.

2.6, Отсутствие согласия работника или лица, принимаемOгс, на работу, на
.,злtмодеЙствие с работодателем цосредством электронного документооборота, либо
. _J\-тстtsие у работника или лица, принимаемого i{a работу, электронной подписи не
l ],.,{reT являться основанием для отказа в приеме на рабощz либо увольнения работника.

р аздел I{I. гАрАнтиI,х дЕятЕдъЕ{*ст}4 жрfl дстАýýýстЕлЕЙ рАБФтнý{к0 ý

З.1. Работодатель признает представителя работников представителее,{ и

--riттником интересов работников учреждения.
ВзаимоотношlеЕия работодатеlэя и шредставителя работникоR строятся на

-;овании ТК РФ.

4
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З.2. Представитель работников осущестtsляет надзOр и контроль соблюдения
--,ботодателем законодательства о труде и коллективного договора, вьшвляет, выра}кает и

-1циrцает законные интересы работников.
З.3. Работодатель не вправе вмешиtsаться в деятельность IIредставителя

:.ботников, отменять, изменять или требовать отмеI-tы ранее принятьж им решениЙ, еслрI
- ii решеf{ия не противоречат законодательст,ву и коллективному дOгOвору.

3.4. Работодатель учитывает мнение шредставителя работников в следуюrцих
- * \ чаях:

- установление системы оплаты труда, форм материального поощрения,

утtsерждение положений о премироtsании (ст.lЗ5 ТК РФ);

- 
привлечение работников к работе ts дни отдьжа (ст.113 ТК РФ);

- утверждение инструкций по охране труда (постановление N{интрула РФ от
29.10.2021jф772Н);

- суммированный 1^reT рабочего времени (cT.i04 ТК РФ);

- введение, замена и пересмотр i{opм тр,чда (ст.162 ТК РФ);

- разрешение на сверхурочные работы (ст.99 ТК РФ),

- утверждение графиков сменности {ст.trOЗ ТК РФ)

- 
очередЕость предоставления отп}iсков (ст. 12З ТК РФ);

- 
увольнение по инициативе администрации работников ilо следу}ощим пунктам ТК
РФ: п.2 пп. б, п.3, п.5 ст. 81 ТК РФ, ст.З]4

3,5, Увольнение 0}ководителей (их заместителей) ldeнTpa, не освобожденньDi от
-.овной работы, допускается помиN4о обrцего порядка увольнения только с
: a_]варительного согласия вышIестояlцего вьтборного представителя работников.

3.6. Работодатель обязуется предоставлять представителю работников не
__.обожденному от основной работы, для выпOлнения обrцественньж обязанностей.

-: .занных с выявлением реаJIизаIдиейи защитой иЕтересоts работников, до 8 часов в месяц
- ,lхранением среднего заработка, за исключением случаев, кOгда отсутствие на рабочем
:JTe в этот ilериод не допускается по производственной необходимости и невозможн()
] .rI.1звести iIодмену.

З.7. В IJелях созданиl{ условий для деятельнФсти предстаtsителя работников
:,,Jотодатель предоставляет ем)i в бесплатное пOльзование мебель, средства связи.

_ ]нспOрт {ст.377 ТК РФ), организует за свой счет уборку и своевременвьтй peмoнт
.l,tеrцений, а также ремонт и обслуживание оргтехники. Работодатель обязуется rтс

J:sBKe представителя работников IIроводить маiliинопионые, множительFiые и
_-реплетные работы.

З.8. firrя расширенньш заседаний и учебы , при отс5rтg,дgrи запланированных на это
:.- время других мероприятий, работодатель шi]едоставJiяет представител}о работников
_]\lеЩение.

З.9. Представитель работников имеет шраво ут]астtsовать в урегулированилi
-.]i-_]овых сilоров в комиссии llo трудовы},{ сiiора}d,

З.10. При наJIичии производственнорf . возмо}fiности, rrо согласованито с
, -,ботодателем Iтредставитель работников иt\{еет fiраЕо провФдить в рабочее вреп,{я

_ . l с'дYЮrцие МероприяТия :

- 
переговоры с администрацией шо заклIочению коJIлективIIого договора и его
обсуяtдению;

- 
кOнтроль выIтолнения коллективнOг{) договора;

- 
собрание работников (не более 1 раза в NiесяIl с участием не более 15 человек-
шродолжительностьIо в рабочее время не более 1 часа),
3.ii. Работодатель признает fiраво гIредставителя работников на информациrо по
социально*эконо}дическим волрOсам, не содержаш{!iе,{ комме1)ческой тайны.

.j
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Раздел [V. ýIPABA И ФБяЗАЕ{F{ФСТýd СТ*а}{}t{

,,вt]ривш}iеся Стороны обяз}/}отся:

- .. Сот,l2удничать на ЕаритетIiьIх Har{ar:Iax fiри lэ!]i{Iении cОiil,lajibнo- эконоl\,{r{tlесlк!iх
- :,i ]ielrTpa" выстуЕать в оi]ганах гос_yдарственiiогс,\,iIрав.пения гIt} вопI]осаъ,f заiJiliт,i,l

,iti-Cкr{x и социальных fiраts и ,1нтересов Работникоts" ]}iч;rствiiвать IJ ра-rрабоr,кi:
, al lj\тощих нормативЁых актOts, програмh,1, рекOr"lеr-rдациЁ{.

- ]. Обеспсчив&тlэ выilоJlне];ие ус,i,ilновленных деr:iствylощи},л закоFIодэтсllL,с,il]{-л],,i

,],ir.Jii Федерации и настояIцi4х,{ K{.]JlJIeKTиBHbiNt дсгоtsором }"fинIlj\tа;ъt{ых col{иii.lbjji,i.,.

;, Реботiiикап,t и их семьяN{.

-,_1 . i [риниl'tать совместЕые Iv]rэ]]bj. tsа$равлеi;ные iia:
-] 

_- с пЁLtение достойньiх условий тр_yда РаботГШtКОЬ ;

-, ]t]]ышение эффективнL]сти работы ;

_ rз:laEltle безопасных у*;ловийтр}да;
-,_:_чсрlilс}iствоRанl.те оргаrlизаilиI,i и с,гр:N4улироЕаiiие оfiлатьi тр,чда;

,]еспечение роста заработноii fi ;{ать] ;

., r Е, bilr] ение профессионаjiъ J-lo j,о уроlrr,tя Работяи ков.
,._iоеспе.rлiвать утл]ер)ltдlающijе :uepbi i{{} Ередотвраll{еF:иjо котrф,lд.l1i-l-uых сит,r,;;l{ий г;

aa]Ве" а 'raкiкe ilРИНИ\4аr'Ь Оi]РеДе.rlеНt{Ые }ile]]bi llO i]аСL]МОТРеНИi(} BOЗ}J!lKIiIr,iX

,,aь."гивlIъiх и индиъцдуаjlьньiх т,р_уловьiх сI]оl]ов в l{eнTpe.
* э. lJ це-цях запIи,lьi законfiых иятересов Работнlаков. пi]едставители Рабо,г;.lиков 1''1

lатель обязуtются не допускать принятия Ёепiений, fipii,|?f op9i]_lai,{{tr{x поло}liеii}{я},l
:-;-]-с} кОл.i{екТиВноГО 

'цоГОRора 
1,r Ухi,lДЦiаiо]Д},iХ СOЦи8JIЫiО-ЭкОilоI,i;4tiесi(l,{е }'сJ1(}ВI,1Я

].iботниксlв.
- о. lЗ целях реаjlиз;tl{l{й iiu,i.,]]{t.jнili*l -ri;i,Ё,Iriяl|i€i,{} Ki]_|i.rleji],riP,E|*] о j]{}{,{.ilt{-ti};]i

iJ-ге.riь обязYе,гсяl:

- 
соолюдать положения настс}ящего коллективЕого дOговора. а таюке деиствуIо{щее
законодатеJlьство Российской Федерации! регу;]ируюЕ{ее вопросы 1rстройства на

работу, осуlцествления труловой деятельвости, увольнения с работы.
предоставления социальньIх гарантий и компенсащий Работника*t ts iIериол
осуIцествления трудовой деятельi{ости;

- 
созлавать необходимые условия для выполнеllия Работниками своих долх{ностных
обязанностей путем предоставления оборулованных ребочих мест, необходимых
инструмеiiтов и IIринадлежностей ;

- обеспечrlвать безопасные усдовия труда, осуrцествлять fu{ерOfiриятия, направле}лные
на снижение влияния вредных факторев производства на здоровье работников;

- 
обеспечивать 0плату труда Работникам с соблюдением устаноЕленньIх условий
оIIлаты труда, сроков выплаты заработной платьi;

- 
осуществлять IIодготовку (переподготовку) и шовыIпение квалификации
работников.
4.7. В целях реализации полсяtений настояlцего коллективного догоtsора

: з:ставитель РаботникQв обязyется:

- 
защиlцать сощиально-трудовые праtsа и профессиональные иt{тересы Работлlиков в

рамках настоящего коллективного дсгсвс,}ра;

- 
содействоtsать повьillrению про}rзводительности труда;

- 
содействовать }эосту реа,чьной заработной платы и сtsоевременностр1 ее выплаты;

- 
осуществлять ведение коллектиЕньIх перегOЕOрOв, заключеЕие Коллективного
договора от имени Работников в ооOтIrетствии с требоваi{иями действующего
трудового законодательстRа Российской Федерации;

- 
представлять интересы работников в случае возникI]оЕения коллективны}"
трудовых спорOв {конфликтов);

- 
осуIцеетtsдять ко}lтрOль за соблюленйем Рабо,rодателем действуtоlцего трулоtsого
законодательства, в тоN{ числе рабочего времени и отдьжа. оплаты ],p\iдia.

предоставления гарантий" комЕеilсаций, льгот и преимупцеств, а так}ке по .цр!ги}чt

социально-трудовым вогlроса\4: 
5
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- 
\ частвовать в обеспечении безопасньж условий трула;

- ВОЗДеРЖиваться от объявления забастовок в период действия настоящегг)
КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа ПРИ УСЛОВИИ еГО ВЫПС}ЛНениЯ.
1.8. В цgлях реализащии положений настояrцего коллективного договора Работники

ются:

- 
лобросовестно выполнять свои тDудовые обязанности" своевременно и точно
исполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя]
использовать рабочее tsремя для fiроизводительного труда исключительно в
интересах Работодателя;

- 
соблюдать трудовую и производственн}то дисциплину, ре}Iiим рабочего времени.
Правила вЕутреннего трудовсго распорядка:

- 
способствовать повыilIению эффективI{оOти шроизводительЕIости труда, выполнять
установленные нормы социального обслуживания;

- соблюдать правила техники безопасности, требования по охраЕе труда;

- 
обеспечивать правильнуо эксгrлуатацию и сохранность техilических средстR.
оборулования, инстр}ментов, материаJIов и другого иNrущества Работодателя;

- 
еовершенствовать трудовые навыки, пoBbiIIIaTb гrрофессиоЕацьные знания и

рабочltо квалификацию ;

- обеспечиtsать сохранение конфиденщиа,тьнолi информации, ставлпей известi-rой в
ходе исполнения трудоtsых обязанностей;

- 
вОЗдеРЖиваться от объявления забастовок в I]ериод действия ЕIастоящего
Коллективного договора, при условии его выгiоJIнеЕия,

- 
круг обязанностеЙ, котOрые выполЕяет Работник по cBoepi специа"тьности.
квалификации или должFIости опредеr{яется должностной инструкцией.

Раздел v. трудФвФЙ дФг8вФр
{з aK;lxc**eHиe, из&ýеиение, гtрекýэа хrлевие}

5.1. Трудовой договор - письменное соглалIенрlе между Работодателем и
:ЭбОтником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику
:эботу п0 обусловленной трудовой функции, обеспечить условие труда.
редуСмотренные трудовым закоЕодательствOм и иными нормативными правовыми

:_{ТаМИ, СОДеРЖаIЦИМИ НОРмы трудовогФ права, наст,оящим Коллективным догоRороN,{.
-']ГjI&ШеНИЯМИ, ЛОКal,ЧЬНЫL,{И НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, СВОеtsРеМеНFIО И В ПОЛНОМ РаЗh{еРе
rЫПЛаЧИВать Работнику заработн1тс плату, а Работник обязуется лично вь1I1олнять
.,пределенну}о этим соглашением трудовую функцию, соблюлать шраtsила внутреннего
ру,дового распорядка, действуюшдие у Работодателя, (trlриложение Nэ 1 )

5.2. Трудовой договор не может содерiкать условия, }D.удшающее полохtеЕ{ие
]абОтника по сравнеItию с действlтошlим трудовым закоItгJдательством и иныh,{i-{
]ормативно-правовыми актами, содерх(аrцими нOрмы трудовсго права.

5.З. Трудовой договор между Работодателем и Работником h4o}iteT заключаться как
-ja неопределённъiй срок, так и на опредеlтенньiй срок не более 5 (пяти) лет.

СРОЧНЫй трудовой д0говор заклюr{аетOя в случаях, ltt]i,ла трудовые oтноil]ения FIе

\IоГУТ быть устанOвлены на ЕеоllределенныЙ ýрок с yleToм xai]aкTepa предстояшiей
эаботьт или условий ее выполнения в сOответствl4и со ст. 59 ТК РФ ,

ЕСЛИ в тРудовом догоtsоре не оговоре}r срOк его действия, то договор считается
заключенным на неошределенный срок.

В СЛУЧае, КOгда ни 0дна из сторон не шотребоtsала раi;торхiения срочнOr,о трудового
_]оГовора в связи с истечением срока его действия и Работник ilродол}кает работу после
I{сТеЧения срока деЙствия трудовOго дt]говOра, ус_цовие 0 срочном характере трудового
-]оговора утрачивает силу и труловой договор считаетея заключенFiьit{ на неопредел€нtttti
срок.

5.4. ПРи Заключении трудоЕ0гФ догOвора в He}ii, п0 оогла:lлени}о сторOн. может, бьттъ
предусмотрено условие об исяытании Работника в целях проверки его соответствия

о
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_,Dvчаемой работе. Результат испытания при приеме на работу регламентируется ст.71
_:'t РФ.

5.5. Работодатель и Работники обязутотся вышолнять условия заключенногtl
:\fового договора. В ходе исполнеЕия трудоtsого догоtsора работодатель не вправе

-:ебовать от работников выподЕения работь{, не обусловленной трудовыlчI догоtsором, за

-к_тючени€м случаев, предусмотренных действуюrци},,f трудовь]м законодательствоh,{
] 

_ ссийской Федерации.
5"б. Изменение ошредеJIенных сторонами условий тр)/дOЕого договора, в то]!{ числе

jпевод на другую рабO,гу, допускается только псt соглашению сторон трудоtsого
_ ,говора, за исключением случаев, предусмотренньш действующим трудовыN,i

_:аонодательство1\{ Роооийской Федерации. Соглашение об изменении определенньiх
_ :роЕами условий трудового договора заключается Е письменной форь,lе.

5.7. fiействие трудового договора шрекращается II0 основаЕиям, предусNIотренt{ым
.-;'тствуrоrцим закоЕодательством Российской Федерации. Расторх<ение трудовоr0
, . овOра осушествляется в соответствии с соб;rюдением требований предусмотренных ТК
-l

5.8. Расторжение трудового договора п0 иЕиIlиативе Работодателя Ее допускается:

- 
с береп,леЕными женщинами, за исклIочением случаеts, предусмотренньж ч.1 ст. 81,
ч.З ст. 2бi ТК РФ.

- 
женщиЕами, име}ощими детей в tsOзрасте до трех лет, одиЕокими матеря},{и,
воспитываюlцими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида дсl
tsосемнадцати лет), другими лицами, восlтитыtsаIоIцими указанЕьiх детей без
матери, за исклtочением случаев, предусмотренных шп"1, 5 - 8. ]0, 1i ч.1 ст.81 ТК
р{т)

5.9. Растор}кение трудового догоtsOра с работниками в возрасте до восемнадцати JIет

Llнициатиtsе РаботодатеJu{ (за исключениеN{ случая, пред}/смOтренного ч. 1 ст,.81

_,i.iового кодекса Российской Федерации) шомимо соблrодения обrr{его порядка
_j\,скается только с согласия соответствуюrщей государстtsенной инсilекции тр},ла я
],IIiссии fiо депаNi Ёееовершеннолетних и залците их прав.

5,10. При рас,Iор}кении тр},дового догOвOра в связи с ,Jlикtsидациеfт учреждения либо
_ :iращением численности Iцтата работников учреждения, работодатель выплачиiзает
:,]_lьняемому Работнику выходно9 пособие в оOOтветотвии со ст.178 ТК РФ.
_,,_1отодатель выI]лачивает Работникам вьlходЕые глособия Е размере дв}хнедельногLj

_ ]-Jнего заработка при расторжение трудового договора в связи с:

отказом Работника от перевода l1a другуто работу, необходимую ему Е

соответствии с медицинским заключеяием, выдаЕным в пOрядке9 установленFIом
федеральньiми законами иными норма"гивýьlми правOвыми актами Российской
Федерации, либо отсутствием у Работодателя соответствуюrцей работы:

- 
призывом Работника на военн}то слухiбr, или направлением его на заменяюtц}то ее

атьтернативн}тс гражданскую службу;

- 
восстановлением на работе Рабсэтника, ранее ЕыiIоjIняЕtrlIего эту работу;

- 
отказом Работника от перевода на рабо,ту в другую местность вместе с

Работодателем;

- 
признание РаботнрIка шолнOсть}о яеспособныьs к трlzдовой деятельЕости в

соответетвии с медициЕским заключением, выдаýЕым в шорядке, устаноRленнOft4
федерuшrьньтми закона}ilи и инь{м}i fiормативt{ьi}ли правовыми актами Российскоi.t
Федерачии;

отказом Работника от прOдолiпiения работы в связи с изменеijием 0пределенных
.торонами условий трудовсго догOвора.

х
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Раздел Vl. РЕЖИМ РАБФЧЕГ0 tsРЕМЕНИ
и ЕрЕм5{ отдыхА

б.1, РабОЧее ВРемя - это время, в течение которого работник в соответствии с
-ЭаВилаМи вIrутреннег0 трудового распорядка и условиями трудового договора должен
lСПОЛIlЯТЬ ТРудОвьхе обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии
- ЗаКОНами и иными нормативными правовыми актами отнооятся к рабочему времени.
_оу'ловоЙ распорядок оilределяется <Правилами внутреннего трудового расilорядка)).
,1риложениеNЪ2)

6.2. Продолжительность рабочей недели составляет 40 часов" Рабочий день
-,з.чинается в 08.00 и заканчивается в 17.00, шерерыв на обед с t2.00 до trЗ.00.

ОбеденньiЙ перерыв не вкл}оаIается в рабочее время и не ошлачивается (ст" i08 ТК
: Ф). Работник может использовать переi]ыв по своему усмотpению. Если в обеденtтьiй
,-РеРЫВ РабОтник решиJI поработать, а не шообедать, то платить за э,Irl деЕея{нчю
,\Iпенсацию ему Работодатель не должен.

Работник обязан до начаца рабочего дня (до 08.0С) ilодгOтовить рабочее место к
- _,боте.

В соответствии с действуюlцим законодательствOм Российокой Федерации
. краtценное рабочее вреп,rя предOставляется]

- Для Работников в возрасте от 1б до 18 лет- не более 35 часов в неделtо;

- ДЛЯ РабОТНиКов, являющихся инвацидами I или IX группы,- не более З5 часов в
недел}о;

- 
для женщин, работаюlцих в сельOкой местности * не более Зб часов.
ts Учреждении устанавлиtsается пятиднеtsная рабачая неделя с двумя выходными

__.ями - суббота и воскресенье.
б.З. РаботОдатель обязуется обеспечить точный уче,г рабочего времени работника.

- ЧеТ РабОчего времени может осуществлятъся с 1IрименеЕием автOматизированной
-.:aТеМЫ КОi{ТРОЛЯ ШРОПУСКНОГ0 РеЖИМа.

6.4. ПРеДСТаВИтель работников обязуется оказывать работодаl-елю содействl.rе в
JеСПеЧеНИи работниками трудовой дисцилlлины и правил ЕIrутреннег0 распорядка. Гiо
]едставлению работодателя шредставитель работников обязан ilрименять к нарушlи,ге-Ilя]!i
.^) довоЙ дисциплины меры общественноГ0 ЕоздеЙствия.

б.5. ПРаЗдничные нерабочие дни 0пределяются на осноtsании принятых
,lаВИТеЛЬСтвОм РоссиЙокоЙ Федерации нормативньхх ilраtsовьтх актOts. Время работ,t r il
.Jttb. ПРеДlшесТВУЮlциЙ нерабочему праздFIичнсму дн}о, сокраtцается на 1 час.

6.6. В случаях, предусNIотренных ч.З ст.l1З ТК РФ, Работник может быть
зI{влечен к работе в установленный для i{его день O,i,лъiха на осноtsаl{ии письменного
]}{КаЗа ДиРекТора I{eHTpa. В иньтх сj]учаях привл€чение Работника к работе в вьiходFlыс
праздничные дни допускается только с его письмеFiнOго сOгласия.

5.7. fiОПУСКаеТСя привлеtление к работе в выходные и шраздничные дни r]ри ifалLiltиLi
.iсьмеIlноГо согласИя Работника и при условрiи9 если это не заЕреtцено ему lli)

, jJицинским IтоказаниlIIl,{ :

- 
инваJIидов;

- 
женщин, иIч{еющих детеЙ в tsозрасте до трех -че,I:

- матерей и отщов, воспитыва}оших без супруга iсуrруги) детей в tsозрасте до пяти
лет;

- работникOв, имеющих детей-инвали/lов;

- РабОТНИКОВ. ОСущестtsляюlцих уход за больнытии членами семей в соответс1вии с
медицинским заключением;

- 
опекунов (попечителей) несоtsерfirенFlолетних

6.8. В сЛУчаях предусмс}трен}tьж ч.1 ст.99 Трулового Кодекса Роsсиiлской
ЭеДеРаЦИИ. Работодатель мсжет Iлр}твлекать Работниi{а. с его письменного сOгласия. к
:tsеРХУРОЧНЫМ работам. В слу,чаях, Ередусмотренных ч.З.ст,99 Трудового Кодекса
.-''lссиЙскOЙ Федерации" привJ]ечение работникак сверх_\рOчным работам допyскается бе:l

&
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;lo согласия. ГIродолжительность сверхурочной работы дJIя Работника не долхiна
ревышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.9. Не допускается привлечение к сверхурочной работе:

- беременных женщин;

- лиц в tsозрасте до 18 лет;

- 
работников в период действия учениаIеского договора;

б.10. fiопускается привлечение к сверхlрочной работе uри наличии письNIенt{огi)

согласия Работника и при условии, если это не запрещено ему по медицинскиNr
показаниям:

- 
инвалидов;

- 
женщин, имеtоlцих детей в возрасте до трех лет;

- 
матерей и отцов, воспитыватощих без супруга (супр;zги) детей в возрасте до пяти
лет;

- работников, имеющих детей-инвалидоts;

- 
работников осуIцествляющих }ход за болъны},{и членаL4и семей в соответствии С

ъ,iедищинским Заключением ;

- 
опекунов (попечителей) несоверIIIеннOлетних.

б.11. Воем Работникам fiредOставляется ежегодный опла.rиваемыЙ отшуск
]одолжительностью 28 каJчендарных дней в соответствии о графиком 0тпусков.
торый составл_r{ется Работодателем Ее гIозднее, чем за две недеJ{и до наступления

-,ендарilого года.
Удлиненньтй основной ежегодный отпуск предоставляется работникал,t, имеюLци]rr

-ва,tидность, - З0 календарньш дней, работникам },{оложе 18 лет - З1 календарный
-:ib.

6.12" По соr-лашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемыЙ
]l\lck может быть разделеЕt на части. Г{ри этом хотя бы одна из частей этого отп,чска

. ,.lяiнa, быть не менее 14 календарньтх дней.
6.13. Гiрелтмушественное праtsо на IтредоставJIеF_Iие ех{егодt{ого оплачиваемого

. пчска ts JIeTEee или I,IHoe }лобное для них время имеют след,vюшие Работники:

- 
женщины, имеюlцие трех и бо.lтее детей;

- работники, имеIоlцие caнaToplro-Kypotr}Tныe п)iтевки для прохождения лечения"
6.14. Право на использование ех(егодного отпуска за первый год работы возникае,г у

:,зботника по истечении б (шести) месяцев его непрерывноЙ работы. В шос.lтед}тошие годы

зботы отпуск предоставляется в любое время года в соответстtsии с утвержденt{ьi}iт
:афиком отпусков.

Що истечения tIIести месяцев непрерыв}iой работы оilлачиваелльтй отпуск по заявлеl{иIо
:эботника долхdен быть предостаtsлен:

- 
}кенщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредствеЕЕrо после
него;

- работникам в возраете до восемнадцати лет;

- работнику, усьшовившим ребенка iдетей) в вOзрасте до трех fuIесяцев;

- 
мужу в период нахоrlцеi{ия ег0 жеЕiь{ ts отIIуске ша беременi-iости и родаI,r;

- 
соtsместителя]и однOtsремеЕнO с ежегодным оЕлачиваемым отпуском по ocHoBFIoL4},

месту работы;

- 
tsетеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам труда и

другим категориям работников, указанньш в ФедеральнOм законе от 12,01.1995 -ЬЬ

5-ФЗ<Оветеранах);

- 
граiкданам, шOлучивIIIим суммарную (накопленнуэо) эффективнуI0 дозу облучения.
превьiIшаюшую 25 сзв {бэр);

- 
героям Сощиашистическог0 Трула и iтолньiм KaBaJ]epaM Орлена Трудовой Славы:

- героям Советского Сотоза, Героям _России, кавалерам Ордеrrа С;эавы;

- 
почетным донорам России.

э
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Отпуск за второй и поспедУюLiiие годы реботьi цдo;Kel-Tli)*]j!",\;'alilrj]|n'j]i,C,1 з ,-:j-ja,,}с ;i8т},'я

-_]tlочего года в соответствии с очеред}{остью llpe,riOC iilBjlrilrlr.. t-ia{;'j'l.',,iiiiЫ};- i]l].l3чij!liiСlr.,;i.:,.{

_;lусков, уста}lовленной у работодатеJIя.
6.1], llo семейным обстояте.rьствам и другим 1*i]Xttrj.l'ij.]; jri:ibiilj Г;;J*'j.lii,i}rа}"t IJаб,-,,,;яrit{'},

егО пись\{енномУ заявдению может бытъ ПРед,L-}r.:'iЗ}:.,1i'i'i (_!'i-jl-\/c:{ i'i;:_: со,t9аi{еj-{i,iя

, .,.збо.гной платы. продолжительность которого Ф]iр-;л*.iiяст{,]i{ 1li.l ,1.],JГ.f,lliliеГli,lrijt ИсiiiДi'

, ]lотником и Работодате,тJем.
работодатель обязан на основании llисьмеillijгi:, з[tF,if.lli;j:i i.:i},i Оiii]i;'Гi:ii,].;.iii l-'.$i]Il.]:]'Г,:tii7;,'iil

-i ск без сохранения зареботной платы:

- 
работающим пеЕсиоЕерам по СТаРОСТr; (во возраг:_", i+ ''i]-lf,i:--l.j',;!,L,, -Г,=:-: rl

]]с,}ду;

_ родитеJiям и х{енам (му;кьям) воецЕослу}ýаltiрl}лl ilСГllil;ii .l':.,il r i;,,'1llj!|iý ВСЛ{rД;'ГВi,1':;

ранения, кон1узии или увечья, ilолуI{еннъiх Ери иcl]J,:ljJi-.ilil ila:i_]:::11]]:OCTgri; BOeiiijгija

Ь-rrужбur, либ; вследствие забоJ{еванr{я. сЕЯЗrr}{lтi}Гi_] с iipO)'.a,l!'",:]aP]1]!ellt :з*еj,tg,о;i

сj]у}кбь1. - до 14 календарЕIьlх днеЙ в год)/;

работаюшим инвал?lда_\{ _ до б0 каjlендарнъiх ]TilijТ В Ii.j]i::,;

- работIrикаь,i в случаях ро]кдения ребе}rка. rif;,i.i:--:,Ciiц:ij t': i-,l,,l.. .,\;:_,ij^-;j бт;:'l,iiiЧ

l]одственников - до 5 каjIендарных дней;

- 
)'iенщи}rы, работающие в селъской местности, имеl{,1,i гiira,,|t{_] },li-i |ii}e:iОt-:,I:rBjIegl,iгj t';i_i l,{:'i

шисьменнОму заllвrlеЕиЮ одного дополнит,еJtrIэI{{iГо ]jL,]f;{.l,i{iiiij"{) jliЯ i] ь,t*сяц бэз

сoxpailения заработной пJiаты;

- 
i сеrrтЯбря являеТся вьiходНьlм дFIеМ для женIц?]:ч dО,jjl:'i'l;.i];,ii,}.:]li'i,Ч ц*]тdr] 3 Вi;_]iа-СlЪj

7-14 лет;
Ei иЕьiх пред,чсмотренньн законодательством и Kfiлjlei(],rii:ij'ib1}"1 ,-;,фi'L.!BJl}a]ý,l ;ji'f i{Ei"-"

, Все остальные вопросы режима ребо.{его BЁe}iiеlili i.i ii-Г.i;,Т.'.-.; l]*r'_У;iali',lii,,:lя l-Т{ ir{j.,"

,,1 i.I нормат,ивными правовыми актаNIи.
Раздел YII. Ф{ЯЛАТА ТРУДА.

7,t. Оri;rата труда 
- 

сис,тема oTEiOiiIeHpIЙ, сЕя:]эil:ai,'i: ,., il. - -'' l ':i'. l','i.t ,"1';:'l'l]iЕlaiЪ:'L|.::iТ!j!r'. i,]';

зств.Iiения работодатеjIеý{ выплат рабOтi{ика},i з;i iiх i:l}l,i ;1 ili};l;;iiT.]-:Li;{i' С I',id ;}{],

:].1 нOрматиtsЕо-правовыми актал4и, Кол-,iеl;:.iтвlть;lr.: .ij,.ii'*]ji.}ii{r- Н- -iaiiк3-|;i};,ibrl.1i,i

1]Тr{ВЕО-П]]авовымИ актамИ и трудоtsЫми дOговФр*}il; ,

Заработная плата 
- 

возЕаграхцение за тр}'д Е, il1;]J3l.,i:..\,jl:.jl_:'iir ,.jt' i{.]El)-li:{lili]illli?];{

TiiиKa. сло}кности, коJlичества, качества и условиЙ RЬj]]1О]i.Ч!lf}"il}ij :ЭГiflОiЫ. ?t T:ttijiie

комг{енсаЦионногс I-{ стимулируюtцегс xapa}i,rijpэ.

Ilрепrии - это выплаты стиN,fулирующего хара1{т*гх"iа] :-,,,i;,,,_1',1,.,'1,;гli;uj 3Iii]-^]JЁ],;н:]-е

---,uir обязаннос1еЙ или достижеI{ие опредепеЕiiLjх l'F.}'JiО;ii.i-1, l]i,'i::i':;:i':t..l{I-1 iтl;lJ,"1иia j;l

l jводств€нны€ шоказатели), а таюке -ts сЕязIt с хобилеЙными даТами,

, фессиональными праздниками
7.2. Система оплатЫ труда, регулируетсЯ ((пOложе:iиеъ,{ об Oпj{aTe труда)i,

.ifrepнOe (Полохtение об оплате труда)> утверждается при;tазоh{ директсра БУ {}О

]сН Колrrнянского райоЕа>. (ПриложеЕиеJфЗ, Прилоiкение дъ4}

работники в обязат9льном порядке зЕакомятся хjри приеь,tе на работу с

док:д{ *нтаlии учрgжцения,о}кsнием об оплате труда) другими л()каj]ьньiFди под

|тисъ, а так}ке в jIIооои момент \{огут оЗЁ€lКONtIiТЬi::]- HptM ьi 0тделФ ка-дров цJlан*вO-

,a)liическОм о'{Деле

,З. Заваботная fiлата выплачивается два раза в мееяr{ п}i'гем 1lеречислеý}{я .la сче' в

{на пластикову}о карту банка), который указыЕает ;}ебФтi{иId" ilo за,чв"ri{]FjiiЁс

-7

тника зараоотная пла ia может ilеречисJtri i bcj;] треть i,1 
- лицам частичl{о иiIж

обязате;ты;ьrх удержаний"lчС'iЬЮ. ОсТаВiIIУЮся суе{fi,l}/ йОС,j€ ВС€Х

Сроки выflлаты заработной пдатъ{:

- 
за 1rерв/чЮ riOJjoBиE}/ месяца -- 2ij члrс;с TeK,/;jj.*a,{] ]'rt,,]{,-:.:.,]3,:

вторую половину месяща - 5 чисJlо месяца, С,ТлеД_ллоЕiеiо за раi:четным }1€РЭ,rlЭДОМ"

7.4. Выплата г{ервOй части заработной ilлаты цJ-]я работЕ]иiiоU Н8 I]L\ijрa,vrенной {}гIлате

-.]а должна быть не меfiее должЕостн{Jго 0клада {тарифа} зз фiiктиче{КУ! *\рабо,|аi{t}.i;i]

е\ш беЗ }л{ета надбавок, шреIdий, райOнi{ого коэффициента"

:з,*
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7.5. Работникам, уtsоленным до момента расчета первсй час,ги заработной хтлаты,
--epBru{ часть не выплачивается.

7.6. Оплата промежуточных выIIлат (больничныо, отш}/скнь{е, внеl]лаЁIоЕые atsaнcbtr,
,tзтериальная помощь и прочее) производится г{0 мере оформленгтя док}ментOв и
'. -rст}/IIления денежнь]х средств.

7.7. Стороны признают, что экономической основой повыше}lия урФвня заработной
",-jаты работников Щентра явлJIется внесение изменений в <<{fгэлохсение об оплате тlзуда)
:=ботников БУ ОО (ЦСОН Колшнянского района>"

7.8. Индексация заработной платы проводится Еа 00тiован*{и Г{остаrrовления
:зспоряжения) Правительства Российокой Федерачии.

7.9, Удержаяия из заработной платы работника для шOгfrttlения егfi зздол]фiенности
:.ботодателю могут производиться в соответствии сФ ст" j З7 ТК РФ:

- 
за неотработанный аванс, выданный в счет заработной г{латы;

- 
за своевременно невозвращенные суммы, выдашные г{Oд *TEIеT;

- 
за излишIне выплаченная сотрудЕику зарплат&или иньdе 0}iь{мы по г{ричине счетной
ошибки;

- 
с}ммы, излишне выплаченные работвику, в gлучае .шризilацрlя овган0}.{ по

рассмотрениIо индивидуаJIьньж споров винь{ работника в неЕыполнеЕии чФр&l
труда (ч, З ст. 155 ТК РФ) или ЕростOе {ч, З ст" i57 ТК РФ):

- 
суммы возмещения за неотработанные дни omiycкa г{ри уЕолънеfiи}i с*трудника;

- 
с}мма материiulьного ущерба.

'.10. Работодатель вгIраве принять решение об удержаt;ии из эаработной гrлаты
1,этника не позднее одного месяца со дЕя оitоýчания cpt}Ka,. чстанФвленногФ для
:ЗРаЩеНИЯ аВаНСа, ПОГаШеЕИЯ ЗаДОЛЖеННОСТИ ИЛИ ЕеПЁаt+ИЛЬi{О ИСЧИСЛu^НtiЫХ tsbXrijtraT, И

.I \,слбgц*, еоли работЕик Ее оспаривает основаший и размер{]в }цев}каЕия.

Раздел V tiI. ВоЕхРоС ъi З,а Fi;с1 l- {,\,i- " }'irt

и с ФidиАльнOЙ злЕIdиIцЕннOстýd tl р rя ]э { i ]., Ё] i}i:l F.i,ý..;lT, ь.Ё

и будет тrринимать все необходимьiе },{еры пФ сохранеrrиЕо рабOчих мOст,
1"lюдению условий трудовьD( договоров. f,IредставитеJtrь раб*тктиксý Е]зизнает, LITо ts

_,_,]виях рыночной экономики, оfIтимизащия числsЕнострт. в ]]Фм чр{сле iэри обновлении
.]вных фондов и технологии, является одним из необкодих,{ьж способсв повыilr,ения

ективности работы учреждения.
8.2. Работодатель обязуется шри необходимости €окраЕi*Еия:

- 
проводить консультации с представителем работник+_в гtс EOefui сj]учаям
ликвидации рабочих мест и gOкращеЕия численноети;

- уtsедомлять представителя работников ts срФк не MeFlee чеrY-[ зff, три месяца Ф

предстояIцем массовом сокраIцении численнФети. },4аоеоеьэъл }ЕФлiэнOни*тъ{

работников стороны именуют расторжение трудсвых дФгФвOрi}в * 0аботнтtками l1o

основаЕиям, предусмотренiаым ц,2 ст. ЕХ ТК РФ, Е кФличестве 50 I4 б*лее

работников в течение З0 дней, 100 и более работнiтков ts TeLIeHиe 90 дией
(Г{остановление Правительства РФ л"Ь 99 от 05,02,i99З).

8.З. ffля сохранения численЕости работодатель *бязчет,ся 1[ppjН!{j16*"Tb OлелуютjIi,Iе

для поиска ЕоЕого места работы с *riла,той, исхO&q rтз сiэедней зараб*тн*й
.:ы, если в указанньй cporc работник i]е Еаходился Е lij]**,гd}* и Iав,{ел возIчf*}кii*сть,-j Д]lЯ ]]ОИСКа ]]aOolbi

1]"

l{



8.5. остir,тьные соцIIаJIьные гараIiтии в сфере зеilяlссти {i СОЦtlаiЬноii защище}illостtl
],,i]i}j,ibнeнpiи предостаts_цяются ts соответствии с ТК рФ, iтньil,Iи FIopп{aTиBHbiNJi{
зы}ч{и актал,lи РФ.
S.5. Компеrrсация {1ри увOj]ьнении выгlлачивается Е сроки, лреjl,усN{отрен}rьте

, ,Я]jiих{ кол-пективным догоtsорOlti. для вьIII.]Iаты:заработ:iсzi li;lаты.
ч,7, Работодатеjlь обязуется не доЕчскать с.]Iччееts O/lEiOBpeb,IeHFIoго J/вOjiъIIенI{я по

,-..iению IIтатов работников-супр,/гов iIри нациIjии 1i цц1 irсrоверIде}{tIолетiiих ,lетеii"
:i.S. РабОтОдатель обязуется соjiеi]Есгл.;с*эа,гь pa{loTHli;c.*l. "aкej]ai{_]щeýi} гiоRъiс}.i i,.
.,1;.lкациtо. пройти переобу,чение и приобрести дifi,j]},;о профессикl. {lJ.,l-c:,,r

,, :1 iii{?J -1,1 jJнутрипроизвOдственного обYч еi;ия.
:,.r*. iхри принятии реiiiения о сокрзIцеFiии LlиоjленгIссти iаJiи il]та,г[l раГrоэгt иl{{iтJ;,
-i,lid}]vi l]ac'l'OpilieНИИ ТР)/ДОвых .цоговорt}ij с {]аб:з],FiиI,:il_ttи lrабот-одатс,JIь в пlтсi,менгtс.:lt:i
. СПtlбПlаеТ Об Э'гоtrl l{редставljтелю работникоR iie {](}зjii{ее. чеN,t за 2 птесяriа дi) ilatчл.,ii-i
: :ijt}tЯ l.tеРСПРИЯТlТЙ,
j С-Цl"Чае. еС-ЦИ РеШеНИе О СОК}]аrЦеНИИ Ч},IС.ItrеНН(}СТИ Иiirl {]IТаГа pila1l]1Hi-l;i(rj:;
,.;:r{Иi{ }{ОЯiеi' ifРИВеС'ii4 К ý{aci]Oв{)i,iy Yts{}пьненин) oi:fiU1 tliIKOB, ]]або,годiатс,i}" 1-i;.

-с ЧеМ За j'ри N,{есяца д0 Ejalna]a проведеt{}1я f,OOTBeTc,IB},K]ii{иx меропрlлягt.iii
, i-il]jl_яет оргilн}- с:тухсбьт занятости и шредстаtsите-цtс рабстников иriфсломi1l{tlю о

-li Hi]L,i fuIaсСОtsОfui YВОЛЬ}t еFIии.
-i ;:оllтве,тствии с() стаlьёй 82 тК РФ критериiп а4ассового увOjIьi]сния оriределя}о,гся 1]

_ 'l-ljbix и (или) территориальных соглаiiiениях.
_ ai',ЦаСНО ОТРаСЛеВОМУ СОГла-шеFIиiс} массовым чiJоr}ы{еi{иеN{ счи,lается !,i]OjibileHиc i.i]
-':,эЪИi1 ПО ИНИЦиативе работодате-trя 50 и более aidiioвdi( R 1ечеliие З0 ;tаLлеrlдзрtlьгr

-U0 И бО:rее челоtsек ts течение 60 капендарных дгtей, 500 и бо_пее Lle;Iotsi]ii }] Telle}iiJe
, . ;,{ДаРr{ЫХ ДНеЙ.
':-i';. (-тОРОны обязvtотся {joB}t{eL]l,i1o разlэабатьтва,iь лtредjло;{iеi{Liя i;o oбectiel{Ci?il!Kl
aiИ И li{epbi fiО социальной :защи,те рабо,ггlрit{L]ь. *ьiсвоСrti;ttдас\iъiх R рез,1:;;5,1-i11.

.:'i:,{'}|lЩlt}i" ПИКtsИДill]I{И ОРГанизаl{ии. сOкрапiеii-}{я обт,ё.мов производс,г]]i.i. Iipljl
JiiITif фriНаI]СовO-экономического по.I}о}itенl-{я o}]i-aнизajlrltи, В с,пl,чае ]_[poFeilt]il11*

, lip'raHKpoTcTBit I1РеДЛОЖеНИЯllО С&{яlr{енI-Itо посjtедстRиit л;рсlве,цегt],i, _),i jjx;lрсii-д,i ll
:, i]lо,гся i:,ч.аё i,oN.l п,{I1ени rI ilредс-гзI]и t.е"тя рабсlт никоi].
_. l l " ПРИ ССКРашsнии численriOствI илti iп"laTa irаб*тн1.1яов opl aH i{ ]a{i.l:iii
'.ЦеСТВеННОе ШРаВО Ila ОСтаRле"ЕI}lе на работе. IjiОb{иftI{] кiт,*-;ориil. пЁедус\rотреIliit.;ii

,''i l7Y ТК РФ" ГrРr.l ревной {iрOизвоjIiiтельно.]тti :p\/ja _и jiЁхlификilllii;.: l.,iL}}i,,*i

.,,,,i,lя i ься l.irбо,r н, j i(:-l1; :

,- ]Iр-*лiiет{gиоt{ного возраста {за 2 гола до пенсии):

- r;роработаRшиl\.{ ,з организациr.r бо.lтее 10 лет.
ij.12. iiРИ СОКРащении чис-rlеFiностi.{ или t_LIтэта н€ допусItать уts()льнениrI дв\,i;

_ l1иков iаз одной семьи олновременýо.
S. iЗ, L] ЦеЛЬЮ использOвания Енутриilроизводствс*II{ьтх резерIrов дJiя сOrхранеiлия

:iiix Мест работодатель с учётом ilро}iзlзuдственЕьiх зrсло*ий и возможiiостерf :

-ограничивает 
проведение сверхурочных работ, работ в вьIходные и праздничные

lни (кроме организаций, где невозмо}кно приостановить производство);

-приOстанаtsливает 
приём новых работников;

-вводит ре}киft,f неполного рабочего tsремени на срок до шIести месяцев в случае
\1ассового увольнения работников в связи с изменением организаIdионных или
технологических условий труда;

IТРOВОДИТ ДрУГие меl]опрвIятрlя с целью ilред{}твращения" уменьtпения и_i{рi

ai,fягчениЯ последствий массового высвsэбождеFIия работrтиков.
ii,i4. ГIРи расТоржении трудовог0 догсtsора в связи с ликвидацией организации либо

ЭаtЦеНИеi\{ ЧИСЛе{lНОСти или IIITaTa работвлrков оргаýизац?тi{ увольняемому работник5,
\r .{еТ ВЫПJ-IаЧИВаТЬСя выходное пособие в IlOBbiImeHHol\I размере по сравнению с
1, -, "lновJIенным законодательст,tsом:

- ДЛЯ лиц. проработавштих ts {Jрганизации свыше 10 лет, - 100 процеI{тов
среднего месячного заработка:

{J



- от 5 по 10 лет - 50 шрошентоts среднего месячного заработка.

8.i5. Работодатель содействует работнику, жеJIающему повысить квалификациtо.

^чlйти переобучение и приобрести другую профессию.

В.16. Работодатель в слу{аях, Iтредусмотренньlх тк рФ и настоящиМ колJ-Iективным

.овором, учитывает мЕение представителей Работников IIо вопросам, каоаIоrцимся

_lаты труда, занятости, рабочего времеЕи и времени отдыха, охраны и безопасностtа

1-1 13 соЦиаJIьных лЬГоТ и гарантий.

Р*здел !Х" ГАРАЕ{'ГРЯИ И К$}&ý3ЕЕ{САЦ{СИ

Гарантии - cpeJ]cTBa, сшособьi и ус.il,эвия. с ijOмa}iцbtо которьж о[5еспе,lива,етс,i

-lirствленИе irредосТаRленныХ р.'аботi-lнкаМ праВ в об;rес,rИ соцt,lаJiыlO-т,р_чдовы!;

шений.
Комшенсации - деЕех(IJые выliJ-lан" YcTaнotsj]eНilыe в цеj]ях возh,lеIле]Ёия раоо]}{ик:iýi

]:i-г. связенных с исполнением и]\{и Iруловъiх иj]и иr{ых сбязаннu,,стей. прелусN{отрен}lы\
,(L}-

q.1 . работодlатель обязуется пре,цоaтавлягь Pa{;<lTllиitaн ГаРаtТ ГИИ. j]i,l'OTЫ lj

l.-liСаЦt{L*r, liредостаi}.Iiеi]рlе ц1111лРЬiх яБJяется обязаlте;lьн;,itт дJiя P;iбil:,ojlar c:Tr; 1i( r

j1]1]ilЯМ, riредусfuiо,lренýьiМ,гк рФ iliнb;}4l{ ilрэвоfrIэiý{Уr акТап{Т:l,

::"2. Работ.одателЬ предlоставЛяs,i,Р*бi;,ть;лакэпЦ в iiорядi,:е. \/cTat{oBjleHHo&J действl"tсLцt;i,,i

, _].(a-iejlbcTBolt Рqэссийской tpедеiза]tии" гараt:,гии 14 ко}лгiенсации в сл*д.v[оl]lt,lх cji\,ltaЯ\'

- iipl1 fi аправлеI{и и в спуiкебн;,те ii0},яitil.чplpОRкIi :

- ilpr{ переезде на работ_ч в д]]угуiо ь,,тестность;

- 1l1lи }{сполнении гос_Yдарстj]енi{ьlх лrли обществеi{ньJх обя:заrrностейl

- jlLlи сов\,rещеЕ{ии рабо,гт,] с сбучениепа:

ilpij i]ьiF{,Vхiденноп,l прекраще}iилл рабсты iie гiс вин* Работý}lке;

припреДосТаВЛеi{иИехtеГодilоГоОil.itаЧиsасrМОГсО.ТЕYска;
.ir ри rlеревОде работнИка на нияtеоп.пачивае]\{ук) работу;

- 
хi]и врсменной EеTJ]} дос;Iособнос,rи:

- 
при Еесчастifоrr'i СЛ,YЧае и профессиоFIацьноь{ забо"певаlтии:

- iiри направJiении Рабо,rникэ на медицинскrтй осьtотр;

- 
э cJivalae сдачи кроt]и }l ее коl!,Iп{_)неt{тов:

ji;]t,l гIасту11;I,.]нии отп_уска по береrяеi.:вости й !ii}Да]'tХ. отЕ){скз 11О YХОД.\, за 1rебсlrксr,,i

до достижения им воз]]аста трех лет;

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи труловой книхtкй при

увольнении работника:

- 
при незаконном увольнении Работника;

- в других случаях, предусмотренньrх действ},tоrцим законодательствOти Российсttой

Федераuии.
9.з. При предоставлении гарантий и комгrенсаций соответствуюLцие выплаты

зводятся Uat t средств работолате;tя, Органы {}рГанизациIjI" t иil,геýесах которькfl

обязанности лрисяжные
]ш тц1

(ник исхlолt{яет Гr.; С }':t Ci jJlCTý eHЯ},} C или об$]ес {:ве,,iн*,iе

лоноры. и:;бирсiте.,;ьных комi,;сси}t й др},г!iе,\ 11роизводят работн икутели, члень,
.l j }: в т]орядке Eq усjIOвиях, кс"орые гlpei iyc \,ii] rl]eri},l рФ" друг ,iMи

-р&цьными aз aKOriaMr{ rl t{ijbiм}i HOPMaTr{B}:Ib]r\lИ гrр ali{iýbi_14 Tt alil,ai!,irJ Российской

.рации vказанных с.lТYЧ&ЯХ раб отодете-liь освоботtдает работниltа от основноив
ты а+ период исгiолЕiения r OC]l ;!аРС ТВС.1 i j :;ly- обrцественньrх обязанностейили

Разле;т Х. ДрiСЦиЕпjlЖё"ýý TPYjlA
i4 IiрАвилА tsHyTPýEtý{E г8 т руд{j *] {} Ё 

-{} i,А { ] il Ф ý, ядкА.

i0.1. ýисциilлина труда - обязательное дJш всех рабслтников подчинение гIравр{J-Iае4

:З_]еНИЯ, определенным В ссответствии с тк рф, иными федеральныМи ЗакоНап,IИ"

/
1з

}



].с"]лективным договором, соглашIениями, jIокашьнь{ми нормативными актами, трудовым
_Jговором.

10.2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными
-Jрмативными шраtsовыми актами, содер}каrцими нормы трудоtsогG l]paBa, коллективным

_ _!говором, соглаilIениями, локаJIьЕьiми I{ормативными актами1 трудOвым догоRороN,I
-.,здавать условия, необходимые для соблюдеtяия рабстниками дисциплины труда.

10.З. Труловой распорядок оЕределяется правилами внутреЕнего трудовOго
,:споря.щка. Правила внутреннего трудоtsого распорядка - лока-llьный нормативный акт.
,:г_lамеflтирующий в соответствии с ТК РФ и инымрI федерачьньiми законами порядок
-lleмa и увольнения работников, основные шрава, обязанноети и oTBeTcTBe}IHocTb сторон
]:,_]ового договора, режим работы, время отдыха. применяемые к работникапл Mepbj

.]щрения и взыскания, а также иЕые вопросьi регулироtsания трудо}зых отноiлений у
:.jного работодателя.

i0.4. Правила внутреннего трудового расilорядка утверждаются работодатеJIеIчI с
-;том мнения представителя работников в шорядке, ycTaI{oBJ-ieHHoM статьей 372
--,_]ового Кодекса для принятия локальЕых норматиЕных актов.

Разде.п Х{" ýЗФДГGТ'{}ВКА, {trЕРЕffiФДГФТ$ВКА
i,{ ý} Фts ьý шt Е F{и Е кв,q-r{ý&ФккАя{ýý рý rýЕ рсФ *Ё А J{A

11.]_. Работники имеют IIраво на профессиональн}то Iiодготовку, переподготовку
1 =,_,,tsыIпение квалификации, вкдючаl{ обучение нOвым профессиям и специаJIьностям.

11.2. Необходимость профессиональной подготOвки и переподгOтовки кадров для
l ':твенных нужд определяет Работодатель,
[, :r"Iы профессиональной подготовки, ilереrтодготовки и пOвышения квалификаuии
::' ,тников. Перечень необходимьrх профессий и специальноотей определяются
: l - _,тод8т€лем с учетом мнения представителя работЕиков"

11.3. Работодатель обязуется Iтредоставлять Работникам, совмещающим работ5, с

. 1ением, гарантии и коN{пенсации, предуOмотренные действутоrцим закоЕодаI,ельством
r ::;тl"tской Федерации.

i 1.4. Гарантии и кOмпеЕIсации Работникам, сOвмещаюrцим работу с обучениеfui.
il :,; -L]ставляются при пол)п{ении образования соответствуюIщего уровня. Указанные

:l:;]тии и компенсации также МOгут ilредоставляться Работникам, уже имеЕощиful
il :, :ессионаJIьное образование соответств}тощего уроtsня и направленным на обу.rение
f,_'-,тодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении.

-_.-,rrч€нным между Работникопл и работодателем в письменной фор,ме.
i i.5. Работнику, совмещаюLцему работу с обучением одновременно в двух

.,':.зовательных }л{реждениях, гарантии и компенсащии ilредоставляются только в связи с
;l- чсние, в одном из этих образовательньIх учреждений (по выбору Работника). Работник
т: . 

- lедший профессиональнl.то подготовку, переподготOвку и г{овыIпение квалификации
-; ;чет средств lJerrTpa обязан в сOответствии с полученнойr профессиональной
1 - rrтовкой, переподготовкой и повышIения квыIr{фикашилт отработать на предприятии
-т , . о]з, либо компенсировать затрать1 ilонесеFIFIые Работодателеlv{.

Раэде;ц ХЕý. ФХi}АЖА'F,+'УДА

/
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.;J} lilествЛять обя,]атеjIы;ое социальнОе cТpaxi)tsrtEt{e PЭL}ol НIIКi)Ё ()'Г HCCLiзCl H},i,\

_ ] il iiрофзаболеваниЙ;
:iai работах, выllоj-rняемыХ в особъiх теL,lýературньж i,сjiовиях или с}]язаFIнi-]I {,

ctji4e\,t" обеспечивать работников зацитньlл,tи дерматоjiогическиN,tи и, NqOK)ш1I,{\,1 1,1

,::;вами дJIя мытья рук.
обеспечить наJIичие аптечек, укомплектованных

',,.,,]имости и IIеревязочными tч,{атериаJIами,

обеспечить условия и охрану труда женlциЕ и в том чисJlе:

ограничение шрименения их труда в ночЕое время,

беременньж женпIин освобождать от рабOт,ы с сохраЕением заработной платы для

..]к]ения медицинских обследований, если fiоследЕие не мог)/т быть проведены во

::1очее время;
раб труда.проводитъ аттестацi{iс очих ]vIe СТ 1-IO I/словиям

ч'ЖеГО.ЩНО п}]о?Iзво,дить производствеЕного травматизма {d забоJ-Iеваеft,{ ости
а}{ациз

-rРИЯТИЮ a последуюIцим издаiiиеь{ fiриказа предупрежцению травматi{зм е
t lt]

.; \,i коЕкретньD( мероприятий
ili]OxO, периодического Ntедицинского oci,IOTpa

ооесгlеi{ить оояза.TeJlb}iOe яi.цеЕlие

медикамеflтами первой

отт

_ HpIKoB.

по окончаitии медосмотра подводи1ь и1о1и с разработкой KoнKpeT}tblx мероприятии

- 1;{iке}tию заболеваемости и улучilrению условиатруда, Прилохсение (N95,Ns6)

|2.2'ГlриУклоЕениирабоТникаОТIIрохохtДеýияобязательнътхМеДицинскИХ
тров или невыIIолнении им рек{)мендащиЙ по результатам IIроведёнЕIых обсJIедоваЕi,{Й

_ _ пускать рабOтника к выполЕению трудOвьгх обязанностей"

12.з. В случае шолной или част,in}iой утраты работоспособЕости р.ботЕиком lтL1

.-_ilнe ilроизвOдс,гвенной травмы, профессиоýального забOлевания или гибели

. 
-,тника при несчастном случае на произЕодстtsе, выплачивать суммы возмеIцения вреда

jL - _.rтВеТСтвии с законодателъством РФ о труле,

12"4. Своевременно, В соответств;; о <ГIеречнем бесплатной вьiдачи СИЗ))

:-_:еботанным на основаЕии Типовь;х отраслевых Еорм бесплатной выдачи специальной

,:-БJы, специаJIьноЙ обуви и других средств индивидуальной зыциты, обеспечивать

::].lТникОВсIIецоДежДой,спецобУВЬ}О,ореДсТВаМиинДиtsиДУаЛьнОйЗаЩиТы.ГIришедiriие
: :ёГОДНОсть до истечеЕия срока ýоски (на основании актOв преждевременногll износа)

, ,1енять новыми или отремонтированными. (прилохtение}l"q7, приложение Nч8)

12.5. Гtо каждому несчастному случаю образовывать сilециальную комисеиIо iIO

: - J.-1едованию и $редотвращению шричин травм,

|2.6.СоздатъкоМИссиюпоохранеТрУДа,ВклIочаТЬВсосТаВкоМиссииГlо
]:JСJеДОВ€lнию несчастЕых сл)л{аев уfiOлномоченного по охране труда и представителя

-.iотников.
12'1.tsслУЧае}iарУшеЕияlхраtsилинОрМшООхра}iе'|_rlУсТанаВJ-iиВаеТся

;'*1СОНаЛЬНая ответстве}tнос1ъ руководителей отделений с компенсацией материаJIьного I,1

.,эаJIьного уlцерба, нанесенного этим нарушtением,

I2.8. В ходе шроведеЕия мерошр;ятий шо охраfiе труда tsыполнять требованлlя

. рмативных документоts и законодательнъж актов ilo 0хране труда, окруя(ающей среды lt

:Jмышленной безопасности
_,;. Работодателr, обя:заrt соб,llюдtr,гъ д€Йств:-Iоlцсе законодательство и практик},

]Jведения переговоров с РаботникаNiи и их fiредставителями об условиях и сроках

__-{ятости Работников больнъrх & также }аньlN,iи заболеваниями

-, 1 0. Работодатель должен проводитъ обучение в целях иFIформирOва}Iия и просвещенI{я

_..ботников по вопросаь{ црофилактики ВИЧ/СilИýа. ухода за больными и их шоддержки,

-,1t" Работодателъ обязан обесглечить безопасные yсl[*вия труда, в том числе

]едоставление Работникам заш{итIlьýi 0редств и оборудоtsания, а также средств ,1\

Jтериалов] необходимых ,цJIя о](rJа}liiя пi:р tsOii медицинской помощи

-.i2. Работодатель },{ожет IIринимать меръi I10 внесеЕи}о измеfiений в ре}крхм труда

],lботников, инфицированЕых в}.{Ll/СПИf{ом, юlи шострадавIIIиХ ОТ ВИЧ/СПИfiа. а также

рабочего
;{blx тяжеJIых заболеваний. У казаЁFIые }яеры мог"чт к асатьея перер асilреде jlения



}становления перерывоts дj]я ОТ;ЛЫХ*. гiредсстев.Iенiiя t-agflg.l1llого Bpe\i,Jl,iи д"lri

-: li j,t'НИЯ МеДИЦИНСКИХ

да на неполный рабочий день и согласоtsаЕных условий возвраrцения на работу Ii

.i i] .Yл,Yчt_lIенi{я сс ст о яния здор овь я Р аб t)"гника,
j. РаботодаrелЬ обязан rre доti.{скаТЬ ]rРOВе/iения кадро8i)й iiоJIиl,ики. кото!]ая }t{)Ct{-:

:риминациоЕный характер ilо отноlпению к работтlикам, инфицироtsанньlм

.ЧlСШИДом, или пострадавшим от ВИЧlСПИ,Ща.
В целях исключения случаев дискриминаIdии работникOв, инфицированных

.l,СПИДом, или пострадавIIIих от вич/спИ,Ща" работодатеJlь обязан:

обеспечивать выполнение трудовых функчий без дискриминации и стиг]uатИзаци}I

: от}tошении работников связи с дейстtsительным или приписыtsаемьiм им Вич-
-"rстоянием;

шоощрятЬ ВИЧ-инфицированньж и работникоts с заболеваниями, обусловленньiмрl

_ПИfiом,,для ilродOлжения выIIолнения шодходяшеЙ работы, Ее противопоказаЕной по

,iедицинскому закпючению.
в случаях, когда состояние здороЕья Работника, больного СПИЩоМ или иныМ

.яжелым заболеванием, {треIiятствует выпOJIнению трудФtsьiх обязанностей и исчерпаIrы
j.e аЛЬ1ернативные возможности лля продOлжения его трl,довой деятельности (в том

1,1сле продJ-Iение отпуска по болезни), Работодаrель обязан обеспеT ить прекраrцение

р}/довых отноrrrений в соответствии с требованиями действ}T оIт]еi,о законодательства и

. эIплзтой воех ilричитffоlцихся работнику денежньгх вышлат.

|2.|5. Работодатель не имеет Iтрава требовать от Работников прохождения
-.iцинского обследования со сдачей аFIацизов ц скринингOВ на вич/сшид. за

".lючеЕием случаев, предусмотренirьш деilствуюlltиful законOдатеЛЬСТВОМ РОССИйСКОii

:ерации
Вся информация 0 !)абCTif ilKa-\:. CBr-lЗaIiii3я заболеваниеtос tsИЧ/СПИl]ом и]-I ымli

,lеваниями явj-rяется il (,tн iР;лriеглшtаапьной РilЗГ-Ц&Е];-НilК} fiодлежит раскi?ытr-iи не

__ t'lРМВЦИИ о заболеваIiии РабоТника возМожЕо, только в случаях, предусмотренных

.-тRуtощим законOдательством, а также с согласия самого Работника.

б, В целях заrциты здоровья работников и профилактики коронавирУСНОЙ ИНфеКЦИИ

,\'ID - 19) принять меры Iто реа,чизации профилактических м€роприятий:.

- 
обязательное ношение масOк;

- 
обработка (обеззараживаIrие). ilомеlцений и рук;

- 
измерение температурьi;

- проветривание помещений и обработка рецирrryлятором;

- 
соблюдение ооциальной дистанции;

- вакцинация (ревакцинация),

- -7. ПреДоставлятЬ два оплачиваемых дня отдьIха работникам, проходящим
_.iнэliиlt] от кOрOнавирусrrой инфешlии iCOViD - i9), из itсl,горык первый день - эт{}

jb вакцинации, второй день - пocJle вакцинации. Использование или перенос

._эчиваемых дней отдьша в сtsязи с вакцинацией Еа Другие дi{и Ее допускается.

- ,8. Каждый работник имеет шраво EIa охрану труда, в тоl! числе:

на рабочем месте, заtциш{еннOь{ 0т воздействия вредных илИ опасныХ

-роизводственньш факторов, которые MoI"yT вызваIь l]рOизвOдственную траtsму.

_рофессионаJiьное заболевание или онижение работосшособности;
на возмеIцение вреда, iIриаlиненнOго ему увечьем, профессиОнаIьны\,{

,зболеванием либо иньlN{ повреждеЕием здоровья. связанным с исшользованием иýl

L]!,довых обязанностей:
на получение достовевной инфсрмачии от работодателя о состояниИ условий И

\ра}iы труда на рабочеN{ месте работник4 о суш{ествутOrцем риýке для жизни и

]fОРОВЬЯ, а также о Еринятьж мерах Ео его защите от Еоздействия вредньж или

пасных производстtsенных факторов;
на обеспечение средствами коriJ-lективной и индивидуальной защиты R

Jоответствии 0 требоtsаниями законодательньIх или иньж нормативных актоts об охраяе

-р},да за счет средств работодателя;
16
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1Iерсональные данные работника - информация, необходимая работодатслю в сtsязи

рудовыми отЕошениями и касаюIlаяся конкретнOгс работника"

Обработка персональньIх денных реботника - полу{ение, хране}Iие,

l,tбинирование, передача или лiобое другое исшOльзование персонаjiьнь{х данных

лотника"
1з.1. В целях обеспечения прав pi свобод человека и гра}кданина работодатель и его

.-]ставители г{ри обрабсlтке lIерсональных даIlнъIх работника обязаны соблюдать

з_]у}ощие обшие требования:

- 
обработка персональнъrх данЕiьD( работника может оаушествляться искл}очительно

* ц"п"" обеспечения ооблюдения закоЕов и иIlьгх r1ормативных шравOвьтх ак,тов,

содействия работникам в трудоустроЙстве, обучении и Еродвижении по с-пужбе,

обеспечения личной безопасности работников, кOнтроJlя количества и качества

вьiпOлняемой работы и обеспечения сохренЕости имуrцества;

- 
цри опредеJIеirии объема и сол9ржания обрабатыtsаемьж шерсональньж данньI\

рuб"r""пu работодатель доJiжен руководствоваться Конституцией Российской

Ь"д"рuц*", Трудовым кодексом и иЕыми федеральньiми законами;

- 
все 11ерсональные да{тные работника следует ,{олучать у него 

_чсамого, 
Если

персональные данЕьlе работник мо]кет полYчить тольк0 у третъеЙ стороны, то

работник должен быть уведомjIеFi об этсlм заранее и от него должЕ0 быть пол_yT ено

ilисьх,{еннOе сOгласие. РаботодателЬ доля{еН сообпiитЬ работнику о целях,

предполагаемь{х источнr{ках и способах ,iолучения l1евсональfiьж данных, а также

Схарак'гереfiОДпежаш{ихшОлr{еf{иtcIIерсонацънЬжДанныьиfiосJТеДсТВияХоТкаЗа
работника дать ilисьменное сOгласие fiа их пOлуаlеЕие;
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jjаботодатель не имеет Iтрава ПОЛуrlii1,6 и обрабtlтъ{ва'Гl] Пt-j)Cr)t{lijlb}{biс' .rlfiHiiblC

i,аабL]тttl{ка о его поJIитическрlх, религлiозных и иньiх."}rбехtдеt{иях I-1 частноl'i iltli,,lt::t.

В с-цучаях, неilосредствеi{но связанных С tsOПР(}Lrаl\{а тр),довых oTHOi{ieг{plii. ý

соо1tsетстВIlи со c]aTbel"I 24 Конституции Российскоr'i {le:reiaitr,Iи работо,]ате.]т].

,чпраБе пO.jiучатЬ и обрабаiыва]]ь i{а!li]ые о частнОй хсtrзни работfiика To-ribKO с (:l .}

пtiсь},iеFlного сOгласия;

irабr-.тодатель не и]\{еет tlpaвa IfолYчаlть и обрабатьltsаl,ь fiерсональньjе данit1,1е

.",або.л.тлика о его члеЕстве в общестtsеti}{Т]IХ объедрiьiсьi}{ях и-ци сго про{Ьсокlзнtii,t

-,aii.гe,lt,}iccTi,1. за ,ic1j]Torle]:iиeni c;i},riaeд'. пред/vсп,{отрс]rных ТрУдОВЫ;чt KO.]iCKCO]\J i,ijli,i

iiIibi}{11 федераъньi}{и зако}{аý{рi;

ilри ilриtiя,rии реLt]енлiй" затрагиваюших интереоiJ рабOтЕика. работодатслъ lic

;i\{ее.г пра8е 0сноtsъ]tsаться на шерсональЕых данl{ь}i РабО'IНt{Каt ПОjl}lЧеitl]Ь'Y

iiсклк)читеJlьно В резу-пьтате их автоматизирOванЕi{rЙ обработк}t или элекl,роl{t{огt)

f оj]_чченr{я;

-]Liir{l{Ta персонаJrьных даfiных ]заб{-}тlтi,iка t]T Е{еправоt,iер{qого LiX 
'{СЕс"пi)з{}вания 

иJilt
..траты ilgpiШa бьiть обесrlечеffа рlr5отодатL'lja&i За счет ег{] средстts в ll()рядкс"

vcтaHOB"ileнHob,r 
'tr';?удOвыN{ колL"ксоь,i и и}lыNlи федершьнъiмI,l законам1{:

i]абO.rвиitи и их i{редставriтелц :IO.Tиiilb] Jэiтi, ознакоlr4.т}сньi лоД i]oC{I}iOL" С

_],окY1tен]ами работОДаТL]ЛЯ- Усrаt{ав,т:2iваюi]iиh{И ilорriд{}li об;саботкt,l ПepСOHi]"rlb]iы.\

.iанНых работников, а также об их iтрава.ч l,i GСяз,iili{оотях в этоr? L)б.цai"с,ги;

llэali]Tgi{Kli i{e долl{tны откаLзьiваться Ol свсих ЕраR [ia сOхраllеНИе И ЗаШ.i{ТY 'ГаРiЕЬi;

ilэбi] л {lдетеллt. рабо:гллики и i.г{^ lll}e/lcT 2.Bл7-eIrи ДО.]Т]{til},i с|lЕь{a]с,гi].о въiраLý:l,;,ы;з:-t,l t-,

., ji-,i,; jаGlи гьi irl,pСt}H&ii,Hbi\ ,iанны\. Ё]lбOтнiiкOв.
..2. lТорядок хранения и }IсlfользоRаilия fiapOOttilJll"ilbi\ данiiыХ lЭ3t)t}I'HiiKГti1

-: j:li{L]ае'Гся рабогсiдате.цем с соб"lrтодеi;иэ}g1 требованi,iil Гр1,"дtl;зl.ir,t кодексом и ,iE]bii.

_' ;,]i,LItэIX ЗаКОноВ,
. _i.:]. ГlрИ пере/]аче персOналы{ьiХ данныХ раб,.-,тtтия<а pilбoTc,liaTe.i]b Д(}.]i]1itjH

,., r,r,; g_l;€д}, tоt]]ие требовапия :

.1е *ос:бiiiат:ь персональные даFiньlе i]аботi{ика третьей cTLrpoнe беЗ ГtltcbblejlFIt}ii-l

i]Jгjiасr{Я рабо1нi{ка. за искЛючЁниеМ сJIучаеЁ], "{огда э"L-о ilеобходимо в це.lrlх

lli]t]д\,rlре]кдеý{}{я ]i,гi]озы х{из}{Ii i.I :Jдс}ровьiо работ;+;,tttа. а Taкib:e Е ДLr}/Гl,IХ c,ПVriii{T-\',-

i{i]едуслlL}тренных 'Грзlд,.lвым кодексом иjii4 иts;ll.ýli {-Ьедерапьны\,{и закOнах4li;

не соглбшiать rlepco}{ar-rbнbi€ да[{нь]е paбoTHiiit;: В КОhtl\,IСРческих це.riях без ег()

-liИСъМеН idСГО сt]Гjlасия.

- 
ilредупредить лиц, получаIоIцих шерсональные данньlе рабOтника, о :t,Oм, что эти

данньlе могут бьтть использованы лиш{ъ в цеJIIIх, дjrя которьж оЕи сообщены, и

требовать от этих лиц подтверiкдеЕия того, что это правило соблiодено.

1З.z{. Лица, полу{аюlцие персоЕаJIьные даi{ные работника, обязань{

- соблюдать режип.{ секретности (конфиденщиальности). fiaHHoe лоложение F{е

распространяется tlа обмен ilерсOЕIальны}{и данными работников В порядке"

устаЕоЕленном Трудовым кOдекеом и ицьiми федеральньiми закOнами;

- осуш{еств.]]ять передачу rтерсональЕых данных работника в пределах одной

организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с

локашъным Еормативным акто1\,ý, с котФрым рабФтник должен быть ознакомлен пOд

рOспись;

- разрешать достуll к персонаJIьI;ым данным работников только специапьFlо

уполномоченны}ii лицам, [Iри этом указанньiе лица дол}кньi иметь {траво пC);T,vI!3Tb

только те персOнаJlьttые данные работника, кФтоtr]ьlе необходимь] для выполтtенйrj

конкретньж функций;

- 
не запрашивать информацию о сOстOя[lии здоровья работника" за искJIIочениеI,{ тех

сведений, которые относятся к всIтросу о возмOх{tiссти выIтоj]нения работникOп4

трудсвой функтlиц;

- 
передавать персонаJIьные даЕЕые рабс}тЕика представитеJIям работников в fiоl]ядке:

уста}товлеЕItOм Трудовым кOдексом и иЕьltolи федеральньiми законами, и

].8
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{)граниtlиветь эт}i информаttию тслько -Геr\{l1 ilе[iCOi]arlb}ibil\{и данньiми работ,ника.
которь]е F{еобходимы дJiя вьiilоJlнеiJия yKffJat{t]bi]Mll ilредстilвitтеjlями lrx ф,vнкцr{Й.

}з,5, В цеjlях обесгtеченtтя заli{иiьi гiepcoЁaj]br{bix дан}tьIх. храняци]tся }

l]тощ&тсjlя. работники имеют право не:

-- пол{{Vtо инфорляацию об их fiерсональньгх данньiх. ,{ обработке эт]их да}tЕых:

- 
свободный бесп;iатtль-iй :1оступ к L]Bt};.{]\,! 1lePOi}Ё{;!*{},I.iJ-i\1 jd&J:iiiblм. включая правa) H;t

получение кOirиЙ любоЙ заil}iси. СО;{еРЖtаIiiей i;epcclHllЛbнi,l€ дiiIil{ъiе рабоrliтlт,з. з;,i

14ск,]l]{,)ченр{еl"1 сiiУчаев, пl]едус]\,tот]lеiiЁ]ьJх dle]tepll-,l,i, bi\i закijiii)},I"

- 
оfiрt-деj!еijие сtsоиХ ПРедlСТаr]il,ig;*ii ,.1-цg заi.liиТьj сýо11.\- lTepcоHa-lbнbiх jlilHLlj>l}::

- 
достYп к Oл]i{осящiпN{ся к ни},i п,iе.l{iiц?iilскуrir{ д;tнjlьj]м 0 ilr]h,lОiЦbto :\I€ДИi1{4i-lСКi'lГt]

СПr'jiИlLlilСТа ПО И\ ВЬiб()Р\:
"iребOван}iе об IiскJItочении илй испраt].jтениi{ tiевернь{х I,{:lи lieliL}_]]}ib]}

i]epcoнa,ribFlыx данriьtх. а т,акже l1аЕ{нЫх. об,tабоэ,анl:iЬIХ с наруiýсниеN"! TDetl()BiiIil!l.

i'рy:цовьiл,t кодексO}f l{j{i,{ рtног{l федеiэапьfiоr'{] :}ailiiнз. Гlри о,гказе работо:lэ],с_r: Я

],iсiij,i}очr.iIь илИ исili]авi{ть ýерсоЁlаJlьньiе даЕiiьiс iзаilоrнilriа o}i ii\{eeT право 'JiiJlrlii;;:,

в l1ticbfuleHHO}:i форьте работодэ,| eriК) t-r СtsOtЪli tjссогjiасiiи с с{,}Lrтве,ГсТаYit]lЦlll,i

ilбос}iованиеп,i ТакОГо tiесогj}асdтя. Гiерr:огi;t_llь{jъjе д:lнilьiе {}l_iеночнсiI,о xiipaKiei];i

i,.абOт}lик }i}{ее,i'праБо fit-TПOjIHИTь :iаяl]дение]l{. IJЫРа?Ка]оriiиý,{ его ссlбствеtiнvк) -Iii,li,i\

li-l\ i] } la.

- 
iребоi]а}Iие об извещеfiии работодат€,-l€i,{ r}С€-]{ ,]]иц. KOTopbift,{ prtнee ob]jlи coo()tlleлf,i

iiegt]pgbie и,I[и аеiтоj]ные 1lерсопецьЕiыс ,]анF{ые раб{]тника. сбо все.ч llрои jвеjiеtr]]ti}эIХ

в н и,-d I,1 с K"|iIo.1 е нr1ях " i{ сýравrlен иях ],1 xl: до iT о JIFIе Fi иях ;

-- обжыlОtsание в суд j]юбьiх i{eilpi]B61aep}ibix ]1.JI"l;TBEii:t рUiи бе:].цейстт}flя работrl;1ат,е.llя

при ФбрабO,гке и заi{Iите его ilерсонал]_-ньтх даtdчьiх.
;_-l .6. jiица, виllоtsньtrе в }iapyliieFlии 1{срь{. регYлi,iруiсrri!{х псл!че}iие, обрii-боLr,;.v i.l

}- Еерсонаiъных данньIх рабOтн}{ка. ýррiвлскаютсЯ к .]исI{I,tЕ,,tиtlарrтоii Y,

_ ]I1:-rIЬнОй ответственности в Iiоi]ядке. установлеi{нOп,{ 
'lрlrдовып,t Krl,lt9кcо\,{ и Liны},iii

- -,].ai,lъ}iЬi]viИ ЗаКОНаrtrуlИ, е TaКilte {IриRле;iах),гсЯ к l,р3)Iiдагtско-тllilLвtllзt,ii

Hiia,ipaTil]]iloй 1I }го,toвн()i'i стRf :cTj]ei{Liiic,]и в гiл.}ря,цке. j|lСl]i].ilоB-Пe{lliclnt феЛеlЗilj]i,ilL,]i,,:li
- ],l it.i

Р аз jл е.п Хý V. КtЭi{ Т' Е} a}"Г{ Ь Е{ i.} Т' ýзF] f ' t--'Г d}Fj }lý(} С Т' Ь
зА Ёз ъý{lФ Jý жЕепý4 Е ы q} jj J{EKT _q,g,li Ё{ Фг $ iц* г Ф Ei Ф РА

14.1. В целях KoHTpoJU{ выIIолнения коJ]лективIlого дOговора каждаЯ из стороН
';]ана предостаtsлять другой стороне имеющуюся для этого информащи}о.

14.2. Проверка правильности tsыполнения коллективного договора проtsодится рu-l'

l :1tlтод&т€ля и работников.
14.З. Контроль выilолнения коллективFiого договора осуществлятот постояЕiно: от

l:.:tlТоД?Теля 
- 

руководиТели подраЗделений и служб; представителя работников. Кроме
- _. о- контролъ выполнения коллективIlот,о дOговора осуществляет комиссия, созданная
- -.;- разработки проекта кодлективного договора.

14.4. Для реfiIения не урегулированных разногласиЙ между работодателеМ И

l:jотниками {I0 вопросаfut применения трудовOго закоЕодательства и иных норд{ативнь]х

_];ВоВыХ актов, содерiкаЩих нормь{ трудсвог0 праtsа Ериказом директOра создается и

: ".акционирует комиссия цо трудовым спорам. Состав комисOии составляет 5 чеlтовек и

, - зерждается ilриказом директора. Со сто}]Фны работодатеJlя в состаts комиссии входяТ

- - _ ециа,тист по кадрам, Iори gкOнcyjlbT" экоýомист. (Гlрило,lкецие Jф9)

i4.6" Стороны несут ответственность за яеиоЕOлнение настоящего коллективного
_-говора в соответствии с тк рФ, иньlми fllЭРМаТИВными правовыми актами.
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